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I.AJELEN SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Magyar Evezés Szovetség (tovabbiakban: ,SZOVETSEG” vagy ,,Adat-
kezel$”) adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzit6 belsé szabalyok megallapitasa Az Eurdpai
Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: ,,GDPR rende-
let”) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altala-
nos adatvédelmi GDPR, tovabbiakban: ,,GDPR™) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési
rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével a SZOVETSEG valamennyi tevékenysége,
szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald
joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

I1. A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya a SZOVETSEG-re és azon természetes személyekre terjed ki, akikre a
SZOVETSEG adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési te-
vékenység természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a
jogi személyek adatkezelésére.

2. Id6beli hataly

Jelen szabalyzat 2024. 02.15 napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan ideig tart. A jelen szabalyzat feliil-
vizsgalatara sziikség szerint, de minimum évente sor keriil.

11l. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mo-
don, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szo-
cialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendsze-
rezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, koz-
1és tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdve tétel utjan, dsszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,Az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korla-
tozésa céljabol,

4. ,,Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit onalldan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hata-
rozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az
uniods vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



. »2Adatfeldolgoz0™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

. »Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagal-
lami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljai-
nak megfeleléen az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

. ,Harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

. ,,Az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztata-
son alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést fél-
reérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

»Adatvédelmi incidens”: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megval-
toztatasat, jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

IV.ALAPELVEK

(1) Személye Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A SZOVETSEG kijelenti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja
elektronikus allomédny formdjdban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkozo jogszabalyi elGirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a
SZOVETSEG altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében
érvényes.



V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az Erintett 6nkéntes hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriiségének az Erintett onkéntes hozzajarulasan kell alapul-
nia, vagy valamely egy¢b jogszerti, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az Erintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az Erintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezé formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,
b) elektronikus aton, amennyiben az info@hunrowing.hu elektronikus levélcimére erre vo-
natkozo6 tizentet kiild.
(3) A hallgatas nem mindsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenység-
re Kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni.
(6) Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavona-
sa nem ¢érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzdjaru-
las megadasa el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2. SzerzOdes teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az Erintett kérésére torténd 1¢-
pések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajaru-
las nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az Adatkezel8re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, vagy az Erintett, illetve mas termé-
szetes személy létfontossagu érdekeinek vedelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatarozza meg, igy az
Erintett hozz4jarulasa személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az Adatkezel6 koteles tajékoztatni az Erintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tarta-
marol az Adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség telje-
sitése végett sziikséges.

4. Kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak kereté-
ben végzett feladat végrehajtasa, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvé-
nyesitése.

(1) Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az Erin-
tett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az Adat-
kezelvel valé kapcsolata alapjan az Erintett észszerii elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél lehet
sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az Erintett és az Adatke-
zeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az Erintett az Adatkezeld iigyfele vagy annak al-
kalmazaséaban all.
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A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az Erintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és azzal Gssze-
fliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor.

Az Erintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az Adatkezel érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az Erintet-
tek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

A személyes adatokat a SZOVETSEG a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodé hozzafé-
rési jogosultsagokkal rendelkezd munkavallaléi, illetve a SZOVETSEG részére bérszamfejté-
si, konyvelési, konyvviteli, valamint jogi szolgaltatast végzo adatfeldolgozo ismerheti meg a
szolgaltatasi teljesitéséhez szlikséges mértékben. A fentieken til az adatok megismerésére jo-
gosult az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, amennyiben allami tdmogatas megitéléséhez,
folyositasahoz, illetve az azzal val6 elszdmolashoz ez sziikséges.

VII.AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatashoz vald jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeld-
z0en tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informaciokrol.

(2) Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatke-
zelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az Erintettet errdl az elté-
r6 célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol. A SZOVETSEG nem kezeli a személyes
adatokat a megszerzésiik céljatol eltérd célbol.

2. Az Erintett hozzaférési joga

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a.
b.
C.

f.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategorii;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6] a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga.

(2) Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelke-
zésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ koltsé-
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geken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus uton nytjtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

3. Az Erintett helyesbitéshez és torléshez



c. az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erin-
tett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatke-
zel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesi-
tés¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az Erintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkeze-
1ést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torlésehez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodd értesitési kotelezettség

(1) Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrol vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

6. Az adathordozhat6saghoz valo jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovab-
ba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozné az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzdjarulasa az
adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzo-
désen alapul.

(2) Az adatok hordozhatosagéhoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az Erintett jogo-
sult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

7. A tiltakozashoz valo6 jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében megvalo-
sul6 adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges adatkezelés ellen (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés)
ellen. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, ame-
lyek elsSbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

8. Az Erintett panasztételhez és jogorvoslathoz val6 joga

8.1. A feligyeleti hatosagnal torten6 panasztételhez valo jog.



(1) Az Erintett a GDPR 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosag-
nal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti-e a GDPR
rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az Erintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (cim: Budapest, Falk Miksa u. 9-11,
1055,; Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu)

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a pa-
nasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a GDPR
78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

8.2. A fellgyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vo-
natkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az Erintettet a GDPR 77. cikke alapjan
benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga, azaz a magyar birosag eldtt kell meginditani.

8.3. Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
val6 jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozé jogorvoslatok — koztiikk a
feligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak GDPR-nek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

(2) Az Adatkezelovel vagy az Adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Adatkezelé vagy az Adat-
feldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsdga, azaz a magyar birdsag elétt kell megindi-
tani. Az ilyen eljaras megindithat6 az Erintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga
el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogko-
rében eljard kozhatalmi szerve.

9. Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erin-
tettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az Erintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a tovabbi tajékoztatast
nyujtd kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket, az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovet-
kezmények enyhitését célzo intézkedéseket.



VIII.AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A SZOVETSEG elésegiti az Erintett jogainak gyakorlasat, az Erintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizo-
nyitja, hogy az Erintettet nem all modjaban azonositani.

(2) A SZOVETSEG indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido to-
vabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erin-
tettet.

(3) Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elekt-
ronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

(4) Haa SZOVETSEG nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet az intéz-
kedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az Erintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hato-
sagnal, és ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A SZOVETSEG az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a sze-
mélyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozédsa, adathordozhatdsag, tiltakozds az adatkezelés ellen, az adatvédelmi inci-
densrél valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az Erintett szamara.

(6) Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilénosen ismétlédd jellege miatt —
tulz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért in-
tézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre: kormanyrendeletben meghatarozott mér-
tékl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy t0lz6 jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t ter-
heli.

(8) A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a
GDPR 15-21. cikk szerinti kérelmet benytjtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a GDPR értelmében az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesz-
tését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést ered-
ményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkoz (laptop, mobiltele-
fon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindésiil, ha az Adatkezel6 altal titkositott allo-
many visszafejtésére szolgalod kod elvesztése, hozzaférhetetlenné véldsa, ransomware (zsarolovi-
rus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetés€ig hozzaférhetetlenné teszi az Adatkezeld altal
kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tar-
talmazo e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a SZOVETSEG képviseldje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa cél-
Jabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
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(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésObb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisitheten nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellé-
kelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden indoko-
latlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek ka-
tegoriait €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b. ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jté egyéb kapcsolat-
tartd nevét €s elérhetoségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithet kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg k6zolni, azok tovabbi indoko-
latlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

(8) Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidens-
hez kapcsolddo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehe-
tové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze a GDPR 33. cikkében foglalt kovetelményeknek
valé megfelelést.

X.ASZOVETSEG MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulo adatkezelés az azt megel6zd palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakoérre valo alkalmassag vizsgéalataval 6sszefiiggésben valosul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulo palyadztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére iranyul6 palyaztatasi eljaras sordn folytatott adatkezelés
jogalapja az Erintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzodés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja neve, végzettség, szak-
mai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas, tarsadalombiztositasi azonosito jel, minden olyan
adat, amelyet az allaspalyazatra jelentkezd személy onéletrajzaban onkéntesen feltiintet.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a személyes kozremiikddést vall-
alo tag.
(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott jelentke-

70k tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezok személyes adatait haladéktala-
nul térdlni kell.
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(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az Erintett még a jelentkezés soran meg-
gondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban ho-
zott dontés eredményérol.

1.2.  Munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben Kizarolag két tipust alkalmas-
sagi vizsgalat alkalmazhato: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, masrészt Olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozé
szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotele-
zettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszk6zzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvég-
z¢€sét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrol
IS.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony léte-
sitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsga-
latot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok

crer

heti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkavi-
szony megsziinését kovetd 5 év.

2. A munkaviszony fenndllasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatots adatkezelés

(1) A SZOVETSEG a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallali
személyes adatokat a munkaltatod jogos érdeke, jogi kitelezettség teljesitése, szerz0dés teljesitése
alapjan kezeli. A SZOVETSEG az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzéen tajékoztatja
a munkavallalét az adatkezelés jogalapjarol €s céljarol.

(2) A SZOVETSEG altal a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt munkavallalo személyes adatok ko-
re:

e név

e lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

e sziiletési helye és ideje

e anyjaneve,

e képmasa

e clérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

e TAJ szam, addazonositd jel, személyi igazolvany szam,

e munkabér dsszege,
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e bankszamlaszam,
o letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
o gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
e ¢rtesitendd legkozelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a SZOVETSEG munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a konyvvi-
teli, konyvvizsgalati, jogi szolgaltatasokat nyujt6 adatfeldolgozo.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkavi-
szonybol eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idétartama: munkaviszony megsziinését kovetd 50 év.

2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal ésszefiiggd magatartdsanak ellendrzése

(1) A munkaltat6 a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében ellen-
Orizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az embe-
ri méltosag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az al-
kalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

2.3. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmikodésének eldsegitése €s bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkote-
lezettség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald
részvételi lehetséget nyujt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallald hoz-
z4jarulasa.
(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok haté-

konyabb egyiittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet
és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesz-
nek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja, Gtlevele, személyi igazolvany sza-
ma.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltato belsé rendszer-
¢ében valo kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

X1.SZERZODES TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

(1) A SZOVETSEG a vele szerzddé természetes személyek és egyéni vallalkozok személyes adata-
inak kezelését ellatja a szerzédéses jogviszonnyal dsszefliggésben. A személyes adatok kezelésérol
az Erintettet tajékoztatni kell.
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(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, egyéni vallalkozok, akik a SZOVETSEG-
el szerz6déses kapcsolatot kivannak 1étesiteni, illetve 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerzo-
désbol eredd igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a SZOVETSEG munkavallaléi, adatfeldolgozoi.
(5) A kezelt személyes adatok kore:

- természetes személy esetén: név, lakcim, anyja neve, képmasa, sziiletési helye, ideje, ado-
azonosito jele, TAJ szama, telefonszam, e-mail cim, bankszamlaszam,

- egyéni vallalkozo esetén: név, székhely, adoszam, nyilvantartasi szam, telefonszam, e-mail
cim, bankszamlaszam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerzodés megsziinésétol szamitott 5 év.

X11. SPORTOLOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

(1) A SZOVETSEG az evezds sportag sportoldinak személyes adatait kezeli versenyengedély
kiadésa, versenyeztetéssel kapcsolatos egyéb adminisztrativ ligyintézés segitése, sportold részére
nyujtandé timogatasok megitélése és folydsitasa, iskolai kikérdk/igazolasok kiallitasa céljabol.

(2) Az c¢rintettek kore: minden olyan sportolo, aki versenyengedélyt kér, aki versenyengedéllyel
rendelkezik, illetve aki SZOVETSEG tamogatasban részesiil.

(3) Az adatkezelés jogalapja jogszabalyi kotelezettség, jogos érdek, az Erintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a SZOVETSEG munkavallaléi, adatfeldolgozoi.
(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja neve, telefonszam,
addazonosité jel, TAJ szam, e-mail cim, bankszamlaszadm, képmads, utlevél adatok (szama,
érvényessége, masolata), nem, allampolgarsag, iskolai adatok, sziilok elérhet6ségei.

(6) Az adatkezelés idOtartama: nem torténik adattorlés, illetve megsemmisités.

X111. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) SZOVETSEG az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz
igénybe a kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- bérszamfejtési feladatok teljesitése: Benefit Consulting Kft.

- konyvelési feladatok teljesitése: Benefit Consulting Kft.

- jogi szolgéltatas nyujtasa: Fiak Ugyvédi Iroda, a Fiak és Tarsai Ugyvédi Tarsulas tagja
- sportoldi és edzo6i nyilvantartas: NSR — Emberi Eréforrasok Minisztériuma

- Magyar Olimpiai Bizottsag, Magyar Paralimpiai Bizottsag, Magyar Edz6k Tarsasaga Ma-
gyar Egyetemi F&iskolai Sportszovetség, Orszagos Sportegészségugyi Intézet
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(2) Az Adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei kozott az Adatkezeld hatarozza
meg.

(3) A SZOVETSEG kijelenti, hogy az Adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatkezelésre vonat-
koz6 érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgo-
zast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarol-
ni és megorizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitdsok jogszertiségéért
a SZOVETSEG felel.

(5) A SZOVETSEG kotelezettsége az Erintettek szamara az Adatfeldolgozo személyérdl, az adat-
feldolgozas helyérdl valo tajékoztatds megadasa.

(6) A SZOVETSEG az Adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast
nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo6 szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozéssal nem biz-
hat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznal6 iizleti tevékeny-
ségben érdekelt.

X1V. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvalositasanak elvei.

(1) A SZOVETSEG személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel 6ssz-
hangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A SZOVETSEG az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz,
illetéleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) A SZOVETSEG altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezdkre ira-
nyulnak:

a. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallo képességének fennallasa;

b. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet allitani;

c. az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazasa.

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy méas modon ke-
zelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatisa-
bol, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl ered-
nek.

(5) A SZOVETSEG az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megval-
toztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen meg-
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semmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné
valas ellen.

(6) A SZOVETSEG az 4ltala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelelGen tartja nyil-
van, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a SZOVETSEG érdekkoré-
ben eljar6 személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatdsa érdekében
sziikségiik van.

(7) A SZOVETSEG az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas
adatoktol elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy - Gsszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett
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személyes kozremuikodést vallalo tag ismerhetik meg.

(8) A SZOVETSEG a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitja, a jogosulatlan
hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi.

(9) A SZOVETSEG azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiz-
tonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek.

(10) A SZOVETSEG az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmaza-
sakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas
esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene.

2. A SZOVETSEG informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A SZOVETSEG az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulésa-
hoz a kovetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valés ideji virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkozok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitasahoz sziik-
seégesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiiloni-
tett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A SZOVETSEG papiralapu nyilvantartasainak védelme

(1) A SZOVETSEG a papiralapt nyilvantartisok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézke-
déseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A SZOVETSEG munkavallaloi, személyes kozremiikodést vallalé tagja és egyéb, a SZOVET-
SEG érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is
tartalmaz6 adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének maodjatol, kotelesek biztonsagosan
drizni, ¢és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, tor-
1és vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.
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X1V. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A SZOVETSEG vezetése koteles a SZOVETSEG valamennyi munkavallaloja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A SZOVETSEG vezetése koteles gondoskodni arrdl, hogy a SZOVETSEG valamennyi munka-
vallaloja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

Budapest, 2024. 02.14

Cseh Otto
elnok
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